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Opdragsgiver

Adresse

Stilling

Refererer til

Ansaettelsesforhold

Yderligere
oplysninger

Synscenter Refsnaes
Afdelingsleder Mads Ren.

Synscenter Refsnaes
Kystvejen 112
4400 Kalundborg

TIf. 5957 0100

www.synref.dk

Psykolog.

Afdelingsleder Mads Ren.

Anszettelse pd overenskomstvilkar med mulighed for
forhandling af individuelle tilleg afhaengigt af
kvalifikationer.

Der er i udgangspunktet tale om en stilling pa 37
timer.

Tiltreedelse: 1. marts 2024 eller snarest derefter.

Kan fas ved henvendelse til afdelingsleder Mads Ren,
tIf. 2441 8906. Du er ogsa velkommen til at kontakte
Mads for et beseg, eller du kan kontakte
chefkonsulent i Genitor, Berit Kjaer Petersen, pa tlf.
2949 4419, hvis du vil vide mere eller hgre om dine
muligheder ift. jobbet.

Der henvises desuden til Synscenter Refsnas’
hjemmeside: www.synref.dk.
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Synscenter Refsnaes

Synscenter Refsnaes er det nationale specialpaedagogiske ressource- og videnscenter for barn
og unge med synsnedsattelse. Centeret har landsdaekkende funktion og omfatter tilbud til
malgruppenirelation til specialrddgivning, udredning, vidensarbejde, undervisningsmaterialer,
grundskole, STU og botilbud.

Synscenter Refsnaes er VISO-KaS-leverander med landsdakkende funktion. De senere ar har
Synscenter Refsnaes leveret indsatser i mere end 9o kommuner arligt og oplever stigende
efterspargsel efter sine ydelser. Synscenter Refsnaes varetager ligeledes synsvejledning i flere
sjellandske kommuner.

Geografisk er synscenteret beliggende meget naturskent lige ved Kalundborg Fjord.

Centeret arbejder malrettet med at matche kommunernes/omgivelsernes krav og udfordringer
og at kunne tilbyde bern og unge med synsnedszettelse de bedst mulige forhold. Derfor er
centeret i dag kendetegnet ved at have hejt specialiserede medarbejdere og er et moderne,
veldrevet center med adgang til den nyeste teknologi.

Skoleomrade

Folkeskole og
Ungdomsuddannelse (STU)

Boomrade Specialradgivning
Botilbud og
Aktivitets- og Specialradgivning og
samvaerstilbud Materialeproduktion
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Centeret har ca. 120 medarbejdere, der har en bred faglig sammensaetning med overvaegt af uddan-
nede inden for det specialpadagogiske felt.

Centerledelsen bestar af centerleder Kenn Steen Andersen og tre omradeledere med ansvar for
henholdsvis Skole og Specialrddgivning, Boomrade samt Administration og Service.

Centeret varetager en bred vifte af rehabiliterende tilbud inden for radgivning, vejledning, undervis-
ning og botilbud for barn og unge med synsnedsaettelse. Centerets aktiviteter og opgavevaretagelse
foregardels pa centeret og dels rundtom ilandets kommuner.

Synscenter Refsnaes’ ydelser omfatter bl.a.:

e synsprofessionel rddgivning, udredning og vejledning i samarbejde med kommuner og
kommunikationscentre med henblik pa at understatte inklusion og rehabilitering

e vidensarbejde, bl.a. i form af udviklings- og vidensopsamlingsprojekter

e undervisningstilbud efter folkeskoleloven

e STU (seerligt tilrettelagt ungdomsuddannelse)

e produktion og formidling af tilgaengelige undervisningsmaterialer, der er tilrettelagt for
bern og unge med synsnedsaettelse i dagtilbud og skole

e botilbud.

Synscenter Refsnaes’ samarbejde med kommunerne er baseret pd en hejt specialiseret
faglighed og en professionel tilgang med vaegt pa systematisk og gensidig dialog. Dette er
vaesentligt for at sikre, at Synscenter Refsnaes’ ydelser matcher og imedekommer
kommunernes behov.

Synscenter Refsnaes er kendetegnet ved at besidde teoretisk velfunderet og omfattende
praktisk viden om synsnedsettelse. Kollegerne er faglige fyrtarne, idérige og
udviklingsorienterede. Senest har centeret i et landsdaekkende samarbejde udviklet en
tilpasset metode om ‘udvidede laeringsmal’ til barn og unge med alvorlig synsnedsaettelse i
Danmark malrettet mod dagtilbud og skoler. Du kan laese mere om det her:

https://synref.dk/fileadmin/user upload/documents/Projekter/NNS_ Metode -
tilgaengelig.pdf

Synscenter Refsnaes har de seneste ar bevaeget sig fra at vaere en hgjt specialiseret leverander
pa det specialiserede social- og undervisningsomrade til ogsa at vaere et nationalt videns- og
udviklingscenter.

Den nye psykolog vil indga i et staerkt fagligt team pa fire psykologer med forskellige special-
psykologiske fagligheder, som er organisatorisk placeret i afdelingen Specialradgivningen pa
Synscenter Refsnaes. Psykologerne er tilknyttet tre teams: smabernsteamet, skoleteamet (to
psykologer tilknyttet) og teamet, der har at gere med bern og unge med multiple
funktionsnedsaettelser. Den ledige stilling er primaert tilknyttet skoleteamet, men har
tvaergdende opgaver og understetter de psykologfaglige omrader ind i de to evrige teams.
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Opgaver

Som psykolog vil du i samarbejde med evrige faggrupper (synskonsulenter, ergoterapeuter,
specialpaedagoger, larere og videnskonsulenter) medvirke til undervisning, visitation, udredning
og specialradgivning.

Der arbejdes bl.a. med ICF som forstdelsesramme og inddragelse af elementer fra det systemisk-
narrative felt. Vi samarbejder tvaerprofessionelt med de familier og lokale fagpersoner, som vi
radgiver.

Psykologen vil bl.a. varetage felgende opgaver:

e Observation og evt. test i forbindelse med udredning, fulgt op med specialrddgivning
og vejledende anbefalinger samt rapportskrivning

e Individuelle udredninger af skoleelever lokalt

e Gruppeforlgb for skoleelever pa kursusafdelingen ved Synscenter Refsnaes

e Udredningsforleb/skolestartsvurdering pa kursusafdeling ved Synscenter Refsnaes

» Afklarende samtaler med og specialradgivning til foraeldre og fagfolk

e Koordinering af specialrddgivning i samarbejde med akterer i kommuner og
institutioner

e Undervisning og faglige oplaeg for foraldre og fagprofessionelle

e Deltagelse i udviklings- og formidlingsarbejde, der understetter inklusion og
(re)habilitering

e Bidrag med viden til gvrige relevante udviklingsopgaver i Synscenter Refsnaes’ videns-
og udviklingsenhed

» Kollegial supervision/sparring, bl.a. til centerets skole- og botilbud

e Kvalitetssikring og dokumentation.

Duskal bl.a. bidrage til tilrettelaeggelsen af gruppeforleb, udviklingen af nye tilbud samt et styrket
samarbejde med psykologer nationalt og i Norden.

De borgerrettede opgaver lgses dels pd Synscenter Refsnaes og dels lokalt i barnets/den unges
narmilje i samarbejde med lokale synskonsulenter i hele Danmark.

Personprofil

Synscenter Refsnaes forventer, at den nye psykolog har en raekke faglige og personlige
kompetencer. Ingen kan det hele, menivurderingen af ansggere vil ansaettelsesudvalget leegge
vagt p3, at du er fagligt godt funderet og kan se dig selv arbejde med en bred vifte af opgaver,
der understetter barnets og den unges behov og relationer:

e Du er gerne pa vej mod autorisation og/eller er specialist i barne- og ungepsykologi,
paedagogiék psykologi eller sundhedspsykologi. Hvis du ikke har en autorisation, sa er
der mulighed for at fa det i jobbet.

e Erfaring med eller kendskab til det specialiserede socialomrdde og/eller det
padagogiske omrade vil vaere en fordel.

e Du har gerne erfaring med udredning af funktionsniveau og udviklingsalder, herunder
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gerne kendskab til interaktionsbaseret observation og testning.

e Du har erfaring med eller som minimum interesse for at arbejde tvaerprofessionelt.

e Du arbejder struktureret og ressourceorienteret.

e Duharlysttil at arbejde tvaerfagligt og selvsteendigt med specialrddgivning, formidling
og undervisning.

e Dueranerkendende og ressourcefokuseret.

e Duhar gode samarbejdsevner.

e Duervelformuleret og praecis, nar du formidler, dokumenterer og evaluerer.

e Du eruformel og har en positiv tilgang til tingene og et godt humer.

Vi seger en kollega, der kan arbejde med komplekse problemstillinger og vil vaere nysgerrig
sammen med kollegerne og handlingsorienteret i et engageret tvaerprofessionelt samarbejde.
Vi tilbyder

Vi tilbyder en professionel arbejdsplads, hvor der er rart at vaere og er plads til et godt grin. Der

er et stort ansvar i stillingen, og du vil selv skulle tilretteleegge dit arbejde. Der er mulighed for
at arbejde hjemmefra i op til 2 dage om ugen efter aftale med naermeste leder.

Du far dygtige og faglige kolleger, der gerne vil hinanden.

Der er gode muligheder for kompetenceudvikling og efteruddannelse, f.eks. feerdiggerelse til
specialist eller opnd autorisation. Har du ikke en autorisation i forvejen, sa tilbyder vi dig det.

Du far en stor viden om at have alvorlig synsnedsattelse og at vaere pargrende til et barn/en
ung med alvorlig synsnedsaettelse, og kendskab til den kommunale tilbudspakke. Derudover
far du, hvis du ikke allerede har det, erfaring med den professionelle samtale med bl.a. familier
i sorg og krise.

Vitilbyder ansaettelse i henhold til overenskomst med Danske Regioner, og en IT-udstyrspakke
bestaende af baerbar PC, tablet, mobiltelefon og evrigt efter behov.
Kersel i egen bil takseres efter Region Sjaellands gaeldende retningslinjer.

Endelig har medarbejdere adgang til synscenterets svemmehal og motionsfaciliteter.

Anszettelsesproces

Synscenter Refsnaes har nedsat et ansaettelsesudvalg, der gennemfarer ansaettelsesprocessen.
Ansattelsesudvalget bestar af:

* Kenn Steen Andersen, centerleder

* Berit Houmelle, vicecenterleder og omradeleder, Skole og Specialradgivning
* Susanne Tina Johansen, omradeleder

* Mads Ren, afdelingsleder, Specialrddgivning

* Lone Ibsen, synskonsulent og arbejdsmiljerepraesentant

* Tabita Hejl, psykolog
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* Lene Riis, synskonsulent

Ansggningsfristen er sendag den 4. februar 2024. Anszettelsesudvalget medes mandag den 5.
februar om eftermiddagen og udvalger kandidater til ansaettelsessamtaler. Hvis du bliver
udvalgt, sa herer du fra os herefter.

Farste samtalerunde afvikles onsdag den 7. februar, og anden samtalerunde afvikles onsdag
den 28. februar. | forbindelse med anden samtalerunde vil der vaere en case.

Vi indhenter referencer for at validere oplysninger og vurderinger. Indhentning af referencer
skeri alle tilfeelde efter forudgdende aftale med dig.

Vi forventer tiltraedelse den 1. april 2024 eller snarest derefter. | forbindelse med ansaettelse
indhentes straffe- og barneattest.
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Bilag: Organisering af bernesynsomradet
Model: Akterer i forlgbet for et barn med alvorlig synsnedsaettelse.

Kommune

Sundhed i regionerne
N Speclalundervisning Skoletilbud Dagtilbud
m Koordinering af forleb Specialradgivning

Statslige tilbud Hgjt specialiserede

landsdaekkende tilbud

Ungdomsuddannelser inkl. FGU SPS ordning

Kennedy Centret VISO leverandprer

Figur 4: Aktarer i forlebet for et barn med alvorlig synsnedszttelse

Forlabsbeskrivelse. Rehabilitering og undervisning af bern og unge med alvorlig synsnedsaettelse
0-18 ar: https://bitly.ws/36GSn
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